Договор об организации и деятельности базовой кафедры 
социально-педагогических и образовательных технологий

	г. Петрозаводск
	«____» ____________ 2018 г.



	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Петрозаводский государственный университет», в лице ректора Анатолия Викторовича Воронина, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Университет», и Муниципальное казённое образовательное учреждение «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора  Степанова Олега Юрьевича, действующего на основании Устава, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Университет и Организация, являющаяся стратегическим партнером Университета, договорились о создании базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий Университета на базе Организации, с целью совершенствования и развития научной, образовательной и социально-направленной деятельности учреждения высшего образования и общеобразовательной организации в области фундаментальных и прикладных психолого-педагогических исследований, опытно-практической инновационной деятельности в сфере образования и подготовки современных кадров для системы образования и социальной сферы. 
1.2. Основные направления деятельности базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий:
· научно-исследовательское – организация и реализация научных психолого-педагогических исследований в сфере образования, в проблематике социально-педагогических образовательных технологий;
· методическое – методическое обеспечение и сопровождение образовательной деятельности Университета и Организации на основе интеграции ресурсов обеих сторон сотрудничества;
· учебное, образовательное – привлечение профессорско-преподавательского состава Университета и высококвалифицированных специалистов Организации к практической реализации образовательных программ обеих сторон;
· профориентационное – организация и проведение совместных профориентационных мероприятий с обучающимися Организации; оказание содействия в трудоустройстве выпускников Университета на основе предварительно согласованных заявок на поиск и подбор кадров на вакантные должности Организации.
1.3. Основные формы реализации направлений деятельности базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий:
· совместные исследовательские научно-практические проекты в сфере образования и социально-педагогической деятельности образовательных организаций;
· совместные научно-практические мероприятия (конференции, семинары, программы дополнительного педагогического образования и т.п.) в проблематике социально-педагогической образовательной деятельности;
· практические занятия, различные виды практики и стажировка обучающихся Университета на базе Организации, дополнительное профессиональное образование и стажировка педагогических кадров Организации на базе Университета;
· участие специалистов Университета в разработке, осуществлении и/или экспертизе проектных документов, учебно- и информационно-методических материалов, образовательных программ соответствующего уровня образования, разработанных и реализуемых Организацией;
· участие педагогов Организации как представителей работодателей в разработке, реализации и/или экспертизе основных профессиональных образовательных программ, включая учебно- и информационно-методические материалы, в промежуточной и в государственной итоговой аттестации выпускников Университета по направлениям подготовки, соответствующим профильной направленности Организации.
1.4. Деятельность базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий территориально организуется на базе МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» (Республика Карелия, Пряжинский район, пгт. Пряжа, ул. Советская, д. 89) и на базе института педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный университет» (г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д.17) без выделения специально отведенных для кафедры помещений.
1.5. Организация и результаты деятельности базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий освещаются на официальных сайтах Университета и Организации.
2. Права и обязанности Сторон
2.1. На членов базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий распространяются требования по соблюдению прав и обязанностей, указанных в Уставах и иных локальных нормативных актах Сторон договора.
2.2. В процессе организации и реализации деятельности базовой кафедры социально-педагогических и образовательных технологий Стороны обязуются:
· обеспечивать деятельность базовой кафедры интеллектуальными (кадровыми), методическими, организационными, материально-техническими и иными ресурсами, имеющимися в распоряжении Сторон;
· своевременно согласовывать и утверждать персональный состав базовой кафедры с каждой из Сторон, согласовывать кандидатуры и проводить назначение заведующего базовой кафедрой и его заместителя;
· своевременно согласовывать направления и формы деятельности, организационную документацию (программы, планы, графики и т.п.) базовой кафедры, а также их изменения;
· предоставлять полную информацию, касающуюся деятельности базовой кафедры;
· соблюдать законные права и свободы работников и обучающихся, выполнять правила и нормы техники безопасности и противопожарной защиты, нести ответственность за сохранение здоровья и безопасность работников и обучающихся во время проведения мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы базовой кафедры.
3. Срок действия договора
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до «___» _____________ 20____ г.
3.2. Если ни одна из Сторон не направит другой Стороне отказ от продления настоящего договора до даты прекращения его действия, срок действия договора автоматически продлевается на 5 лет. 

4. Порядок изменения условий и расторжения договора
4.1. Договор может быть расторгнут досрочно по письменному соглашению Сторон.
4.2. По соглашению Сторон в договор могут быть внесены изменения и дополнения, оформленные в письменном виде.
4.3. Все разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия – в установленном действующим законодательством РФ порядке.
5. Прочие условия
5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
5.2. Финансирование базовой кафедры осуществляется на основе отдельных договоров, заключаемых Университетом и Организацией, в соответствии с действующим законодательством.
6. Юридические адреса и подписи Сторон
	Университет:
	Организация:

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Петрозаводский государственный университет»
	

	185910, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д.33
т./ф.: 8 (8142) 71-32-07, 71-10-18
ИНН 1001040287 КПП 100101001
Управление федерального казначейства
РФ по РК
л./сч.: 20066Х26340
р./сч.:40501810500002000002
в Отделении НБ Республики Карелия, 
кор./сч. - нет
БИК 048602001
	



7. Подписи сторон
	Университет:
	Организация:

	Ректор	
	Директор 


	
	

	__________________ А.В. Воронин
	__________________ О.Ю.Степанов

	м.п.
	м.п.
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