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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О БАЗОВОЙ КАФЕДРЕ 
ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 
И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение устанавливает и регламентирует порядок деятельности базовой кафедры (далее Кафедра) как интегрированной образовательной структуры федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Петрозаводский государственный университет» (далее Университет) и общеобразовательной организацией соответствующего уровня общего образования (далее Образовательная организация), являющейся стратегическим партнером Университета.
1.2. Кафедра организуется по ходатайству одного из образовательных институтов Университета соответствующими приказами ректора Университета и руководителя Образовательной организации на основании решения Ученого совета Университета и педагогического совета Образовательной организации.
1.3. Кафедра входит в состав структурных подразделений Университета и Образовательной организации, ведущих учебную, методическую и научно-исследовательскую работу, включая дополнительное профессиональное образование научно-педагогических работников Университета и педагогических работников Образовательной организации.
1.4. Кафедра в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, а именно: пунктом 5 части 2 статьи 72 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки РФ от 6 марта 2013 г. № 159 "Об утверждении Порядка создания образовательными организациями, реализующими образовательные программы высшего образования, в научных организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную деятельность", приказом Министерства образования и науки РФ от 14 августа 2013 № 958 «Об утверждении Порядка создания профессиональными образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы», статьей 40 положения «О государственной аккредитации образовательной деятельности», утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.11.2013 г. № 1039, Уставом Университета, Уставом Организации и настоящим положением.
1.5. Кафедра не наделяется полномочиями юридического лица. Стороны юридически не обособляют имущество, используемое в деятельности Кафедры.
1.6. Кафедра, располагается на площадях Университета и Образовательной организации, местоположение которых оговаривается в договоре об организации Кафедры.
1.7. Кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, научную, информационную, производственную и материально-техническую базу Университета и Образовательной организации.
1.8. Деятельность Кафедры должна соответствовать планам деятельности Образовательной организации и научно-образовательной деятельности Университета.
1.9. Содержание и регламентацию работы сотрудников базовой кафедры из числа профессорско-преподавательского состава Университета определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы работы преподавателя, расписание учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса Университета. 
1.10. Содержание и регламентацию работы сотрудников базовой кафедры со стороны Образовательной организации определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы Образовательной организации.
2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ
2.1. Цель создания базовой кафедры – совершенствование и развитие научной, методической, образовательной и социально-направленной деятельности Университета и Образовательной организации в области фундаментальных и прикладных исследований, опытно-практической инновационной деятельности в сфере образования и подготовки современных конкурентоспособных кадров для системы образования и социальной сферы.
2.2. Задачи базовой кафедры:
· комплексное взаимодействие в образовательной, научной и инновационной сферах с Образовательной организацией – стратегическим партнером Университета;
· реализация программы подготовки квалифицированных кадров в интересах системы образования Республики Карелия;
· привлечение к образовательному процессу Университета высококвалифицированных работников Образовательной организации;
· проведение на базе Образовательной организации практических занятий, различных видов практик (учебных, производственных, преддипломных и др.), выполнение студентами Университета курсовых и выпускных квалификационных работ с целью приобретения профессиональных умений и навыков по выбранным направлениям подготовки, отвечающих требованиям регионального рынка образования, на основе заключения дополнительного договора на проведение практики студентов;
· организация целевой подготовки специалистов в интересах Образовательной организации;
· организация и проведение стажировки на базе Университета педагогических кадров Образовательной организации;
· организация и проведение совместных научно-исследовательских работ, проведение совместных научных мероприятий (семинаров, конференций и т.п.), организация совместных научных и научно-методических публикаций, содействие внедрению перспективных научно- и учебно-методических разработок в образовательный процесс Университета и Образовательной организации;
· формирование предложений по заданиям на курсовое проектирование и темам выпускных квалификационных работ по направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и аспирантуры;
· анализ и подготовка рекомендаций по совершенствованию учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин по направлениям базовой кафедры с привлечением высококвалифицированных работников Образовательной организации, корректировка учебных планов в соответствии с потребностями рынка труда;
· участие в работе учебно-методических советов и методических комиссий, Учёных советов образовательных институтов по направлениям деятельности базовой кафедры, осуществление обмена научно-методическими, научно-практическими и учебно-методическими материалами;
· организация и проведение в Образовательной организации совместных профориентационных мероприятий;
· участие высококвалифицированных работников Образовательной организации в работе государственных экзаменационных комиссий Университета по соответствующим направлениям подготовки и специальностям;
· оказание содействия в трудоустройстве выпускников Университета на основе предварительно согласованных заявок на поиск и подбор персонала на вакантные должности Образовательной организации.
3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
3.1. Штатное расписание базовой кафедры утверждает ректор Университета по согласованию с руководителем Образовательной организации.
3.2. Базовую кафедру возглавляет заведующий из числа профессорско-преподавательского состава Университета при согласовании с руководителем Образовательной организации по рекомендации Ученого совета соответствующего образовательного института Университета или из числа высококвалифицированных специалистов Образовательной организации при согласовании с ректором Университета по рекомендации Педагогического совета Образовательной организации.
Для обеспечения постоянного и целенаправленного взаимодействия Университета и Образовательной организации в рамках деятельности базовой кафедры в составе Кафедры назначается заместитель заведующего из числа работников партнерской стороны в зависимости от того, с какой стороны назначен заведующий. 
3.3. Заведующий и заместитель заведующего базовой кафедрой руководят всей деятельностью кафедры, в том числе:
· обеспечивают выполнение решений Ученого совета и приказов ректора Университета, решений педагогического совета и приказов руководителя Образовательной организации;
· обеспечивают взаимодействие Кафедры с подразделениями Университета и Образовательной организации;
· инициируют и участвуют в разработке учебных планов по соответствующим образовательным программам;
· определяют учебную нагрузку работников Кафедры в пределах норм, установленных Университетом и Образовательной организацией;
· организуют разработку рабочих программ обеспечиваемых Кафедрой учебных дисциплин, практик с применением современных эффективных технологий и методов обучения, а также разработку оценочных средств для контроля освоения обучающимися учебного материала;
· планируют и контролируют подготовку учебных и методических пособий по дисциплинам Кафедры, разработку и внедрение новых образовательных технологий;
· организуют выполнение научно-исследовательских работ, проводимых Кафедрой;
· отвечают за ведение документации на Кафедре;
· организуют дополнительное профессиональное образование сотрудников Кафедры;
· организуют и проводят профориентационную работу.
3.4. Работники Образовательной организации вправе занимать ставки профессорско-преподавательского состава базовой кафедры в установленном законом порядке на условиях совместительства.
4. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ
Финансирование деятельности Кафедры осуществляется на основе отдельных договоров, заключаемых между Университетом и Образовательной организацией в соответствии с действующим законодательством.
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
К деятельности Кафедры могут быть привлечены представители профессорско-преподавательского состава образовательных институтов и иных структурных подразделений Университета, педагогические кадры и сотрудники Образовательной организации, обучающиеся Университета.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1.	Заведующий базовой кафедрой, заместитель заведующего базовой кафедрой несут ответственность за деятельность Кафедры в порядке и объеме, установленном законодательством.
6.2.	Ответственность за соблюдение правил техники безопасности и санитарных норм при проведении всех видов работ на площадях Образовательной организации, несет ответственное лицо Образовательной организации, на площадях Университета – ответственное лицо Университета.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Деятельность Кафедры прекращается при взаимном согласии сторон соответствующими приказами ректора Университета и руководителя Образовательной организации. Предложение о ликвидации базовой кафедры одной из сторон должно быть представлено не позднее, чем за 3 месяца до начала нового учебного года.
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