
 

 

Приложение 

к постановлению администрации  

Пряжинского национального муниципального  

района от «31» октября 2022 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О стипендиях Главы администрации Пряжинского национального 

муниципального района 

 

I Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок соискания и выплаты 

стипендий Главы администрации Пряжинского национального муниципального 

района учащимся общеобразовательных организаций, муниципальных 

учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и молодежной 

политики, проживающих постоянно на территории района (далее – стипендия). 

2. Предоставление стипендии является одной из форм моральной и 

материальной поддержки наиболее одаренных детей (далее – учащиеся) 

общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, 

культуры, спорта и молодежной политики (далее – учреждения) Пряжинского 

национального муниципального района, имеет целью активизацию деятельности 

по выявлению, обучению и образованию талантливых детей и молодежи, 

стимулированию учебного труда, созданию дополнительных условий, 

обеспечивающих их социальную защищенность. 
 

                  Порядок отбора кандидатов для присуждения стипендии 

 

3. Стипендия назначается учащимся возрасте от 10 до 18 лет, достигшим 

высоких результатов в учебной, научно-исследовательской, художественно-

культурной, спортивной и общественно-полезной деятельности. 

4. Документы на соискание стипендии могут предъявлять 

общеобразовательные организации, муниципальные учреждения дополнительного 

образования, культуры, спорта и молодежной политики. 

5. Кандидатами на соискание стипендии могут быть: 

 - победители и призеры предметных и научных олимпиад, интеллектуальных 

конкурсов, муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского 

уровней; 

 - победители и призеры спортивных соревнований муниципального, 

регионального и всероссийского уровней; 

 - победители и призеры конкурсов художественной направленности 

муниципального, регионального и всероссийского уровней; 

 - организаторы общественно-значимых акций, активно участвующие в 

проведении мероприятий по реализации молодежной политики в Пряжинском 

национальном муниципальном районе. 



6. МБУ ДО «Центр творчества детей и молодежи Пряжинского района» 

осуществляет прием документов на соискание стипендии в печатном виде и 

формирование районного списка кандидатов для присуждения стипендии до 30 мая 

текущего года. 

7. Отбор кандидатов на присуждение стипендии осуществляется Комиссией 

по установлению стипендии Главы администрации Пряжинского национального 

муниципального района (далее – Комиссия) на основании представленных 

документов. 

8.  МБУ ДО «Центр творчества детей и молодежи Пряжинского района» 

направляет на рассмотрение Комиссии до 15 июня текущего года список 

кандидатов для присуждения стипендии. 

К списку прилагаются документы, в том числе: 

- характеристика-представление на кандидата; 

- ходатайство образовательного учреждения; 

- информационный лист кандидата (ФИО, дата рождения, место проживания, 

место учебы, контакты); 

- Портфолио обучающегося: заверенные общеобразовательным учреждением 

копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающие достижения 

обучающегося. 

Критерии оценивания соискателей стипендии представлены в приложении к 

настоящему Положению. 

 

II Порядок создания и функционирования Комиссии по установлению 

стипендии Главы администрации Пряжинского национального 

муниципального района 

 

9. Контроль за соблюдением порядка отбора кандидатов на получение 

стипендии осуществляет Комиссия. 

10. Комиссия образуется распоряжением администрации Пряжинского 

национального муниципального района, в составе 7 человек, в том числе 

председатель комиссии и 6 членов комиссии. 

11. После проведения необходимых отборочных процедур Комиссия 

формирует список кандидатов для присуждения стипендии, оформляет 

протокольное решение, которое принимается большинством голосов и 

оформляется протоколом, который составляется в двух экземплярах и 

подписывается всеми членами комиссии. 

12. Протокольное решение Комиссии в срок до 10 июля текущего года 

направляется в отдел образования и социальной политики администрации 

Пряжинского национального муниципального района для подготовки 

распоряжения о выплате денежных средств по целевому назначению. 

 
 

 

III Порядок назначения стипендии 

 

13. Ежегодно учреждается 12стипендий в следующих возрастных группах, 

номинациях и размерах: 

 



Возрастная группа 10 – 13 лет: 

«Юный интеллектуал» - 700 рублей ежемесячно; 

«Юный талант» - 700 рублей ежемесячно; 

«Юный спортсмен» - 700 рублей ежемесячно; 

«Юный активист» - 700 рублей ежемесячно. 

 

Возрастная группа 14 – 18 лет: 

«За достижения в учебе и исследовательской деятельности»-1000 рублей 

ежемесячно; 

«За активную общественно-полезную деятельность»-1000 рублей ежемесячно; 

«За достижения в спортивной деятельности»-1000 рублей ежемесячно; 

«За достижения в художественно-культурной деятельности»-1000 рублей 

ежемесячно. 

14. Размеры стипендий могут быть изменены на основании 

соответствующего постановления администрации Пряжинского национального 

муниципального района. 

15. Стипендии устанавливаются сроком на один учебный год. 

16. Одному и тому же обучающемуся стипендия назначается не более двух 

лет подряд. 

 

V. Порядок выплаты стипендии 

 

17. Финансовое обеспечение выплаты стипендий осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Пряжинского 

национального муниципального района на указанные цели на соответствующий 

финансовый год по разделу «Молодежная политика». 

 Перечисление денежных средств для выплаты стипендии производится на 

основании распоряжения администрации Пряжинского национального 

муниципального района. 

18. Стипендия выплачивается ежемесячно с сентября по май включительно 

путем перечисления денежных средств на банковскую карту учащегося. 

19. Список учащихся, которым устанавливается стипендия, ежегодно 

размещается на сайте Пряжинского национального муниципального района. 

20. Свидетельство на получение стипендии вручается в образовательных 

учреждениях на торжественных линейках, посвященных Дню знаний. 

 

VI. Внесение изменений в список учащихся, получающих стипендию 

 

21. Изменения в списки учащихся, получающих стипендию, вносятся в 

случаях: 

- выбытия учащегося за пределы Пряжинского национального муниципального 

района; 

- выбытия учащегося из образовательного учреждения Пряжинского 

национального муниципального района. 

22. Руководители образовательных учреждений по результатам подведения 

итогов полугодия направляют на рассмотрение Комиссии информацию об 



успеваемости учащегося, получающего стипендию. 

23. В случае ухудшения успеваемости учащегося, получающего стипендию, 

стипендия может быть отменена по решению Комиссии. 

24. Комиссия принимает на рассмотрение заявления руководителей 

муниципальных учреждений с аргументами и конкретными предложениями по 

вопросу прекращения выплаты стипендий. 

25. По результатам рассмотрения представленных заявлений Комиссия 

готовит проект протокольного решения о внесении изменений в список учащихся, 

получающих стипендию в текущем году, который оформляется протоколом. 

26. Комиссия должна не позднее 10 рабочих дней направить протокол в 

отдел образования и социальной политики администрации Пряжинского 

национального муниципального района для подготовки распоряжения об отмене 

выплаты денежных средств по целевому назначению. 

27. Выплата ежемесячной стипендии прекращается с месяца, следующего за 

месяцем принятия решения о досрочном прекращении выплаты ежемесячной 

стипендии. 

28. Руководство образовательных учреждений может ходатайствовать о 

выдвижении на назначение стипендии иных кандидатов, отвечающих требованиям 

настоящего Положения. 

В случае положительного решения Комиссии о присуждении ежемесячной 

стипендии выплата начинается с месяца, следующего за месяцем принятия решения 

о выплате ежемесячной стипендии, в соответствии с пунктами 11, 12 настоящего 

Положения.  

 

 

 



 

Приложение 

к Положению об установлении 

стипендии Главы администрации 

Пряжинского национального 

муниципального района 

 

КритерииоцениваниясоискателейстипендииГлавыадминистрацииПряжи

нского национального муниципального района 

 

1. В номинациях «Юный интеллектуал», «За достижения в учебе и 

исследовательской деятельности»: 

1) Наличие учебной характеристики – 10 баллов; 

2) Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, чемпионатах, 

фестивалях (в баллах): 

Всероссийского уровня:  

 за 1 место – 40 баллов;  

 за 2 место – 30 баллов;  

 за 3 место – 20 баллов;  

 за участие – 10 баллов; 

 

Регионального уровня:  

 за 1 место – 30 баллов;  

 за 2 место – 20 баллов;  

 за 3 место – 10 баллов;  

 за участие – 5 баллов; 

 

Муниципального уровня:  

 за 1 место – 20 баллов;  

 за 2 место – 10 баллов;  

 за 3 место – 5 баллов;  

 за участие – 3 баллов; 

 

Внутри организации:  

 за 1 место – 10 баллов;  

 за 2 место – 5 баллов;  

 за 3 место – 3 баллов; 

 

2. В номинациях «Юный талант», «За достижения в художественно-

культурной деятельности»: 

1) Наличие учебной и творческой характеристики – 10 баллов; 

2) Участие в конкурсах, соревнованиях, чемпионатах, фестивалях (в баллах): 

Всероссийского уровня:  

 за 1 место – 40 баллов;  

 за 2 место – 30 баллов;  

 за 3 место – 20 баллов;  

 за участие – 10 баллов; 

 

 



Регионального уровня:  

 за 1 место – 30 баллов;  

 за 2 место – 20 баллов;  

 за 3 место – 10 баллов;  

 за участие – 5 баллов; 

 

Муниципального уровня:  

 за 1 место – 20 баллов;  

 за 2 место – 10 баллов;  

 за 3 место – 5 баллов;  

 за участие – 3 баллов; 

 

Внутри организации:  

 за 1 место – 10 баллов;  

 за 2 место – 5 баллов;  

 за 3 место – 3 баллов; 

 

3. В номинациях «Юный спортсмен», «За достижения в спортивной 

деятельности»: 

1) Наличие учебной и творческой характеристики – 10 баллов; 

2) Участие в конкурсах, соревнованиях, чемпионатах, фестивалях (в баллах): 

Всероссийского уровня:  

 за 1 место – 40 баллов;  

 за 2 место – 30 баллов;  

 за 3 место – 20 баллов;  

 за участие – 10 баллов; 

 

Регионального уровня:  

 за 1 место – 30 баллов; з 

 а 2 место – 20 баллов;  

 за 3 место – 10 баллов;  

 за участие – 5 баллов; 

 

Муниципального уровня:  

 за 1 место – 20 баллов;  

 за 2 место – 10 баллов;  

 за 3 место – 5 баллов;  

 за участие – 3 баллов; 

 

Внутри организации:  

 за 1 место – 10 баллов;  

 за 2 место – 5 баллов;  

 за 3 место – 3 баллов; 

 

3) Наличие спортивного разряда – 10 баллов. 

4) Наличие знака ГТО – золото 5 баллов, серебро 3 балла, бронза 2 балла. 

 

 



 

4. В номинациях «Юный активист», «За активную общественно-

полезную деятельность» 

1) Наличие учебной и творческой характеристики – 10 баллов; 

2) Участие в мероприятиях, направленных на реализацию государственной 

молодежной политики: 

 Всероссийского уровня – 50 баллов; 

 Регионального уровня – 40 баллов; 

 Муниципального уровня – 30 баллов; 

 Внутри организации – 20 баллов; 

3) наличие волонтёрской книжки – 30 баллов (не менее 50 часов). 

4) Наличие собственного реализованного проекта: 

 Всероссийского уровня – 100 баллов; 

 Регионального уровня – 70 баллов; 

 Муниципального уровня – 30 баллов; 

 Внутри организации – 20 баллов; 

5) вовлеченность в социально значимые проекты – участие в проекте 10 

баллов (наличие подтверждающего документа). 


